附件2

“河南省法院系统先进集体和先进工作者”候选对象（含备选对象）基本情况及

简要事迹
一、先进集体基本情况及简要事迹

1.三门峡市中级人民法院执行局。现有干警9人，员额法官3名，执行局局长郭宗艳。2022年至2024年受理各类案件1507件，执行到位11.36亿余元。今年上半年市法院执行局扛牢“执行三统一”管理职责，指导全市法院办理各类案件7500件，执行到位6.14亿余元，执行完毕率49.90%，全省第2，执行到位率53.57%，全省第1，终本率29.87%，全省第2，执行质效连续三年位居全省第一梯队前列。案件办理质量高。在2024年前三季度省法院组织的终本案件抽查评查中，三门峡法院是全省唯一一家连续三次100%合格的法院，全年终本案件抽查合格率达97.1%，位居全省第一，在2025年上半年省法院组织的终本案件抽查评查中，三门峡法院合格率仍保持100%。理念驱动性强。提出“强制执行+精细化管理”“规范执行提升年+执行作风建设年”以及“群众满意”的工作理念，各项重点工作持续保持“趋优”态势。工作业绩突出。2024年，张军院长对三门峡法院《推进人民法庭“立审执一体化”，打造执行“一盘棋”格局》工作经验进行批示，市法院执行局办理的豫西地区“阿姆斯”老品牌酸奶、豫闽两省法院协同执行48小时执结3000万元标的两案被最高法院推广，办理的跨省协同执行运城某房地产公司一案被省法院选入第一批交叉执行典型案例。2023年，市法院执行局荣获“李庆军式十佳办案团队”并记“集体二等功”。
2.灵宝市人民法院。现有干警123人，员额法官40名，代院长路增广，2025年4月任职。2022年至2024年结案39631件，今年上半年结案6283件。工作质效好。2022年至今员额法官人均结案1148件，审判执行质效稳居全省法院前列。2023年至今，执行质效连续2年稳居全省前3。2022年至今，上诉率为6.99%，审限内结案率为99.29%，执行到位率为51.87%，调解率为35.23%。司法大数据成果转化连续3年获最高法院通报表彰。绿色司法品牌优。深度参与推进《河南小秦岭国家级自然保护区条例》立项、调研。作为全国基层法院代表之一，在第二届秦岭生态环境司法保护工作会议上作典型发言，生态环境责任纠纷案入选最高法院典型案例。今年6月5日，参与全国四级法院全媒体联动直播，1501.3万网友观看，反响强烈。群众满意度高。成功审结中央政法委督办的曲景义等38人重大涉黑恶案。常态开展“大执行+小会战”，成效显著。法院党组连续4年被三门峡市委组织部门评定为优秀等次。2022年荣获“全省现代化诉讼服务中心建设示范法院”，2023年荣立省级集体二等功，荣获“河南省优秀志愿服务组织”，2024年荣获“全省法院先进集体”，2025年2月，在全省法院工作会议上，作为河南省基层法院先进代表之一，作经验发言。2025年5月，成功续创“全国文明单位”。
3.三门峡市中级人民法院立案第二庭。现有人员7名，员额法官3名，部门负责人崔传军。2022年至2024年共计受理再审审查案件661件，审结653件，结案率98.79%。今年上半年，受理各类再审申请案78件，审结65件。2024年度工作表彰中立案二庭被评为先进集体。信访业绩突出。一是京巡省访数量持续下降，2022年至2025年6月三门峡法院访案比指标由1.36%下降至0.11%，进入最高院设定的合理区间，涉诉信访考核综合得分排名进入全省前六。二是不断创新完善信访制度，优化院领导信访值班、立审执访一体化、判后告知、“1+3+5”京巡访治理模式等信访制度机制，坚持印发日通报，动态把握形势，长期保持良好信访秩序。三是建立常态化制度文件指引机制，通过制定《关于建立“立审执访一体化”运行工作机制的实施办法》等一系列规范性文件，确保涉诉信访工作规范稳定开展。四是信访终结工作质效取得较大提升，2024年以来全市法院共办理信访终结案件49件，信访终结工作质效取得新突破。再审审查案件质量硬。立案二庭以保障司法公正、提升审查质效为目标，从优化法律适用、完善审查程序、健全案例指导制度等方面扎实推进再审审查工作高质量发展，切实提升人民群众司法满意度，所办案件服判息诉效果良好。部门负责人曾多次被评为办案模范、记三等功2次，2024年被评为全省法院先进个人。
二、先进工作者基本情况及简要事迹
1.王垚力，男，汉族，1992年2月出生，中共党员，现任卢氏县人民法院执行局副局长、二级法官。2022年至2024年办结首次执行案件1051件，今年上半年办结首次执行案件150件。2022年至今，执行到位金额达9928万元，执行完毕率41.2%，终结率28.1%，终本率30.7%，结案平均用时56.48天，团队质效近三年持续稳居全院首位，助推全院执行质效稳居全省法院第一梯队，连续七年被该院评为“年度办案模范”。业务能力强。探索创新思维，如“羊债羊偿”等特色执行方式被国家级、省级等主流媒体报道；办理培训学校退费案，运用“衍生债权”思路引导被执行人优先以事故赔款偿债；处理某装饰公司系列案，通过协调跨地域法院、化解抵押障碍、创新债权人集资方案，最终实现财产变现并妥善分配；针对农民工追薪案，精准释法施压，迫使接管企业垫付全部欠款，高效维护劳动者权益。案件质量过硬。创新打造规范化办案模式，主导制定《终本案件实操指引》《案款管理规范》，推行“一张表”工作法严管双终案件，团队终本合格率、结案效率、案款发放速度均列全院最优，成为终本案件办理样板。以本人为原型，工作真实场景被卢氏法院拍摄成短视频《我的执行局男友》，荣获三门峡市委政法委短视频大赛三等奖，2017年被三门峡市委政法委评为“秋季执行风暴专项行动先进个人”，2024年被河南省高级人民法院评为“全省法院先进个人”。
2.任娟娟，女，汉族，1982年4月出生，中共党员，现任三门峡市陕州区人民法院观音堂人民法庭庭长，一级法官。2022年至2024年结案1209件，2025年上半年结案345件。2022年至今，上诉率仅5.27%，审限内结案率达98.74%，调撤率为60.96%，办案质量、效率和效果名列前茅。扎根一线，高效结案保质量。坚守基层十九年，任娟娟以对审判事业的热忱积累深厚经验，成长为业务骨干。她优化案件流程管理，办案既追求高效，更注重质量，对每起案件精雕细琢，用专业素养筑牢司法公正根基。勇挑重担，化解疑难促和谐。面对重大疑难复杂案件，她主动担当，处理多利益主体交织的土地纠纷时，深入现场勘察、走访群众、查阅资料，以扎实工作厘清是非，公正裁决赢得当事人一致认可。延伸职能，参与治理显担当。积极拓展司法职能，深入社区乡村开展法治宣传，通过模拟法庭、以案释法提升群众法治意识。与政府部门、村委会建立常态化沟通机制，推动多方联动，为基层治理注入司法力量。2021年2月被河南省高级人民法院评为李庆军式好法官并荣记个人二等功；2021年5月被评为全省人民法庭工作先进个人；2024年2月被评为全省法院先进个人。

3.赵云霞，女，汉族，1986年9月出生，中共党员，现任三门峡市湖滨区人民法院审判委员会委员、执行局局长，一级法官。2022年至2024年受理案件816件，结案816件，今年上半年结案102件。2022年至今上诉率为19.84%，审限内结案率为97.66%，调解率为34.12%。办案效率高。审判中繁简分流精准，庭前准备充分，聚焦争议快审快判，审理周期短；执行中迅速查控财产，灵活运用强制措施，主动协调双方，执结率、到位率居前列，实现效率与质量双优。业务能力强。深入推进执行权运行机制改革，在全市首创“执行110”快速反应机制，彻底扭转执行工作长期位于全省末位的局面，进入全省第一梯队。执行质效取得大幅提升，2023年以来首次执行完毕率、首次执行到位率等主要考核指标均位于全省前列，并于2025年5月份在全省两级法院执行局长业务研讨班上授课。调研能力突出。撰写的《原告李某某与被告三门峡某置业公司房屋买卖合同纠纷案》被省高院选为河南法院涉疫情房地产十大典型案例，撰写的《强制管理促使“造血价值”最大化》在人民法院报上发表。2021年、2023年被三门峡市中级人民法院评为全市法院办案模范；2024年，三门峡市湖滨区人民法院执行局先后被三门峡市中级人民法院评为基层法院先进部门、全市法院先进集体。
4.韩鑫，男，汉族，1985年9月出生，中共党员，现任渑池县人民法院执行局局长，审判委员会委员，一级法官。2022年至2023年10月，负责审管办工作，2023年11月至今负责执行工作。2022年至今，在高质量完成综合工作前提下，受理案件249件，结案248件，结案率99.59%；其中办结民事案件142件，服判息诉率95.07%，调撤率46.48%，结案平均用时23.14天，民事裁判自动履行率58.82%，二审改判、发回重审率均为0；办理执行案件107件，其中首执案件37件，执行完毕率97.79%，到位率97.12%。业务能力强。2015年、2016年蝉联全年办案标兵，被三门峡市中院评为全市优秀法官。2024年负责的执行工作核心质效进入全省前三十，执行局被评为“全市法院先进集体”。调研能力强。2017年负责调研案例及文秘工作，撰写并鼓励带动干警在《公民与法》等发表调研案例文章40余篇，论文获奖6篇，完成省级重点司法统计课题1个，该项工作连续四年被评为全市优秀，被河南省高院评为案例工作先进个人。综合能力强。2019年负责审管办工作，执法办案核心指标始终位居全市法院前列。撰写的《渑池县法院下活“四手棋”保持审判质效高水平运行》被河南省高院信息刊发。另累计数字化归档案件38679件，全力提供便捷、高效的查阅档服务。审管办先后被授予“集体三等功”“全市法院先进集体”荣誉称号，其个人也被授予“三等功”。
5.杜娟，女，汉族，1983年6月出生，中共党员，现任义马市人民法院审判委员会委员、一级法官。2022年至2024年受理950件，结案933件，今年上半年受理各类案件180件，审结163件。2022年至今，上诉率1.8%，调撤率74%，一审发改率0.29%，审限内结案率99.33%，平均结案时间30.67天。改革创新能力强。摸索创新“家庭医院”家事审判工作方法，被三门峡政法委、义马市委宣传推广；关于在就地化解纠纷方面的工作经验入选河南省高级人民法院《全省法院人民法庭建设案例（二）》；通过细化探望权行使方式，寻求未成年子女情感需求的“最优解”，圆满化解一起涉残障儿童家事纠纷，成功入选“河南省高级人民法院保护妇女儿童合法权益典型案例”。为民情怀深厚。高度关注关爱未成年人提示工作，适时随案发出《关爱未成年人提示手册》，为未成年人营造健康家庭环境；常态化开展“送法进校园”活动，讲授相关法律知识，以法之名，护“未”成长；担任社区法治副书记，定期前往街道、社区开展人民调解员培训，培养群众身边的法治“明白人”。2017年被中共三门峡市委政法委员会授予“全市人民满意的政法干警”，2020年被三门峡中级人民法院评为“全市法院执行工作先进个人”，2024年被三门峡中级人民法院评为“全市法院办案模范”。

6.崔传军，男，汉族，1982年5月出生，群众，现任三门峡中院立案第二庭庭长、一级法官。业务能力强。2022年以来，他共办结执行案件357件，涉黑恶案件财产刑执行到位3.7亿余元；2024年，他负责的三门峡法院信访工作在2024年度省法院信访考核综合得分跃居全省第六名，三门峡法院信访年度考核首次进入全省第一方阵；2025年1至6月份，三门峡法院访案比为0.11%，同比下降0.15个百分点，首次进入最高人民法院规定的合理区间，位居全省法院第六名，三门峡法院访案比首次进入全省第一方阵。善于学习总结。2023年，他撰写的《被执行人名下无财产的，能执行配偶的财产吗》以案说法和《强制执行程序中如何正确适用执行担保制度》调研文章被大河报、东方今报省级报刊刊发；2024年，他作为合议庭成员开庭审理的行政案件被最高人民法院评为第六届全国法院“百场优秀庭审”，他撰写的《债权债务纠纷律师费应由谁承担》以案说法案例在东方今报报刊刊发。2018年被省法院表彰为2017年度全省行政审判工作先进个人，2024年被省法院评为全省法院先进个人，多次荣获嘉奖，记个人三等功2次。
